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Plan mot krankande behandling

Var vision

Denna plan har sin utgangspunkt fran barn och elevers perspektiv. Svenska skolan i Nairobi,
saval forskola, skola som internat, ska ha en god arbetsmiljo dar elever kdnner sig trygga och
kan ta del av undervisningen. Skolan tar avstand fran alla tendenser till krankningar och ska
aktivt arbeta for att motverka forekomsten av krankning av barn och elever. Ingen pa skolan
ska kdanna sig utsatt for krankning, diskriminering eller trakasserier. Medmansklighet,
vardighet, integritet, engagemang och ansvar ska pragla hela verksamheten.

Férankring och utvdrdering av planen

Planen ska integreras med skolans ordningsregler dar elever ska uppmuntras att vara
delaktiga i anpassade former utifran alder och mognad. Information om planen mot
krankande behandling ges vid anstallning av personal, foraldramaoten for foraldrar och pa
mentorstid for elever. Planen publiceras dven pa skolans hemsida och ar ett levande
dokument i verksamheten.

Planen utvarderas tillsammans med personal och elever och revideras arligen av skolans
ledningsgrupp. | samband med utvarderingen gors kartlaggningar 6ver saval omraden som
situationer dar riskerna for diskriminering och krankande behandling ar sarskilt stora. En
presentation av ledningsgruppens arliga utvardering och forslag till uppféljning ska
presenteras for styrelsen.

Vad ar krankande behandling, diskriminering och mobbing?
Det ar ett upptradande som kranker en individs vardighet, utan att det ar diskriminering
enligt diskrimineringslagen.

Krankande behandling ar ett beteende som ar o6nskat av den som blir utsatt. Det ar
individen som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgér vad som ar
odnskat.

Krankande handlingar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och
aterkommande. De kan vara synliga och handfasta likvdl som dolda och subtila. Krankande
behandling kan till exempel vara nedsattande ord, social exkludering, krankande
fotografering, ryktesspridning, forlojliganden, slag och sparkar, utseende,
kroppskonstitution/byggnad, asikter, eller nagon annan omstandighet som géller den
enskilde som person. Krankningar kan dven ske via exempelvis telefon och Internet.

Enligt den svenska diskrimineringslagen ar diskriminering forenklat att nagon missgynnas
eller kréanks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i nagon av de sju
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diskrimineringsgrunderna: kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, eller alder.

Trakasserier, ar en form av diskriminering, och ar ett upptradande som kranker en individs
vardighet. Det ar den som ar utsatt som avgor vad som ar krankande.

Mobbning ar inte ett begrepp som anvands i skollagen. Det brukar kallas for mobbning om
en individ blir utsatt for krankande behandling eller trakasserier vid upprepade tillfallen.

Kalla: Skolverket

Férebyggande arbete

Det forebyggande arbetet ar en viktig del av skolans arbete mot krankning och
diskriminering. Det ar viktigt att alla kdanner sig trygga pa skolan och att stamningen pa
skolan férankras i en tydlig vardegrund. Skolan arbetar kontinuerligt med att skapa trygghet
och en "vi-kdnsla”. Detta ar sarskilt viktigt pa en skola som har relativt stor omsattning av
bade personal och elever.

e Vardegrundsarbetet pagar kontinuerligt under hela lasaret och aktivt i alla @mnen
men framfor allt under mentorstiden pa gymnnasiet och grundskolan och vid
samlingen pa forskolan. Mentorstiden dr schemalagd varje vecka.

e Under lasaret genomfors aterkommande gruppstarkande 6vningar, aktiviteter och
utflykter. Skolan har ett elevhalsoteam, som utgors av rektor, kurator och
skolskoterska. | samband med skolstarten far samtliga elever information om nér,
var och hur de kan kontakta representanter av elevhalsoteamet.

e Arligen gors kartlaggningar dver saval omraden som situationer dar riskerna for
diskriminering och krankande behandling ar sarskilt stora utifran dokumentation.

e Personalen finns narvarande pa skolgarden och andra identifierade riskfyllda
omraden under skoldagen.

e Personalen tar hansyn till elevernas behov och forutsattningar for att undvika
situationer dar krankande behandling kan uppsta.

e | borjan av lasaret ligger stort fokus pa att lara kdnna varandra samt introduktion och
information om skolans trivselregler, likabehandlingsplan och vardegrund.

e | borjan av lasaret far samtliga elever information om Kenya och kenyansk kultur. |
samband med detta diskuteras dven skillnader och likheter med Sverige eller andra
lander som eleverna kanner tillhorighet till. Vi pratar om elevernas férvantningar,
vad de kan tdnkas mota samt kdnslan av att eventuellt utgéra en minoritet. Exempel
pa fragor som diskuteras och ventileras ar attityder, klasskillnader, jamstalldhet,
fordomar, sexualitet och rasism.

e For de yngre eleverna pa grundskolan har eleverna fasta placeringar i klassrummet
och mobilférbud under skoldagen. Detta for att skapa trygghet och for att framja
arbetsron och klimatet i klassen.

e For de dldre eleverna pa gymnasiet ar skolradet utformat for att 6ka samtliga elevers
inflytande. Vid varje skolrad traffar skolledningen ett antal eleverfran de olika
klasserna. Eleverna roterar och malsattningen ar att samtliga elever pa gymnasiet
ska delta pa atminstone ett skolrad under lasaret.
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Foljande omraden och situationer har identifierats som riskfyllda: se bilaga 1

Rutin vid krankning

Svenska skolans personal samarbetar med offret och den som kan ha varit ansvarig for
krankningen och utreder och atgardar skyndsamt de fall av krankning som skolan far
kdannedom om.

Kénnedom om kréinkning:

v

Forskolldrare, larare och annan personal i forskolan, skolan och internatet har en
skyldighet att anmala all krankande behandling, diskriminering och trakasserier som
personalen far kinnedom om och som sker i samband med forskolans, skolans eller
internatets verksamhet till rektorn. Skyldigheten att anmala géller oberoende av hur
personalen far reda pa krankningen.

Personalens skyldighet att anmala géller alla handelser som kan vara krankande
behandling. Personalen ska inte gdra nagon vardering av hur allvarlig en handelse ar
innan de gor anmalan till rektorn. Anmaélan ska goras skyndsamt.

Klasslarare/mentor ska snarast ha samtal med den utsatte och den/de utpekade for
krankningen. Efter samtalen gors en uppfoljning och alternativt en kartlaggning
tillsammans med rektor och annan relevant personal och lampliga atgarder vidtas.
Om personal misstanks ha utévat krankningen maste rektor personligen leda
utredningen.

Foraldrar till samtliga berorda parterna kontaktas till samtal och dverenskommelser
gors for att krankningen ska upphéra omedelbart och inte upprepas.

Vid upprepning och/eller allvarligare form av kréankning ska en anmalan till
elevhalsoteamet goras.

Utredning, uppféljning och dokumentation i samband med upprepad och/eller allvarligare

kréinkning:
v Elevhilsoteamet &r ansvarigt for att utredning sker och att denna dokumenteras.
v' Elevhilsoteamet &r ansvarigt for att en plan fér uppféljning upprattas och att denna
dokumenteras och verkstalls.
v' Mentor ansvarar for att foraldrakontakt upprattas bade fér den som blivit utsatt och
den som utfért den krankande handlingen.
v" Om elev eller elever som utfér den krankande handlingen inte féljer

overenskommelser som traffats kan atgarder som skriftlig varning, avstangning
(under hogst tva veckor) bli aktuellt, enligt Skollagen kap.5. For elev som bor pa
internatet innebar avstangning fran skolan att eleven maste flytta hem.

Rektor informerar styrelsen:

v

Rektor tillsammans med 6vriga medlemmar i elevhalsoteamet beslutar om, och i sa
fall vilken, information som ska delges styrelsen i hdndelse av krdnkande behandling
som de har kdinnedom om. Elevhalsoteamet kan besluta att informera endast
ordférande eller hela styrelsen.
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Avslutat drende:

v Arendet avslutas nir den elev som kant sig krankt eller diskriminerad kdnner sig
trygg och saker pa skolan.

Vad gor du om du kanner att du vill ha hjalp?

Du kan prata med vilken vuxen person pa skolan du vill, det har ingen betydelse vem. Alla
som arbetar pa Svenska skolan har skyldighet att hjalpa dig. Den du pratar med ska se till att
du far det stod du behover.
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Bilaga 1 Omraden och situationer som identifierats som riskfyllda:

Omkladningsrummen och poolen

Rasterna

Toaletterna

Fotbollsplanen

Busshallplatsen

Vid gruppindelningar och grupparbete

I lek da barnen leker och ska dela med sig (de yngre barnen och eleverna)
Vid kommunikationssvarigheter

| samband med att elev brutit mot internatets eller skolans regler och blir
tillrattavisad av personal

Sociala medier
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